MODIFICACION DE ESTATUTOS FUNDACIONALES
JUSTIFICACION Y TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS MODIFICADOS

JUSTIFICACION Y EXPOSICION DE LA REFORMA

‘0. Objeto

ta presente modificacién de Estatutos de la Fundacién Arquitectura COAM, que es la
segunda que se propone desde su constltucidn, se tramita y acuerda seglin lo previsto en los
articulas 30 vy 31 de los vigentes Estatutos que se reforman,

1, Causas determinantes de la modificacién

La modificacién tiene como causa fundaméntal Ja necesidad de formalizar el instrumento
mas adecuado para Ia configuracién que propicte el impulso definitivo que quiere darse a
diversos proyectos gue se pueden definir como: “Actividades relacionados con fa cludad y la
comunidad de Madrid en sus dimenslones arquitecténicas, urbanisticas, paisaffsticas y de
sostenibilidad en su desarrollo, orientadas o la identificacidn, generacién y difusion de
aportunidades de puesta en marcha de proyectos conjuntos entre el colectivo de arquitectos
vy los mds diversos tipos de entidades privadas y piblicas”,

La coordinacién y gestién de las diversas iniclativas que se pretenden promover desde el
COAM, pero en estrecha colaboracién con diversas entidades privadas y publicas, han dado
“fugar a Jo que actualmente se denomlina “Madrid Think Tank”. No ohstante, y por razones
pricticas en la perspectiva del fargo plazo y de la maxima flexibilidad, se ha optado por
prescindir en los Estatutos de dicha denondinacién y utilizar una genérlca pero significativa
referencla a los “proyectos colaborativos” que engloba, dejando 1a marca para el nivel de
_uso que se considere posterlormente oportuno y conveniente.

‘A la vista de dicha especialidad se pretende, simultdneamente, que este nuevo tipo de
proyectos tengan la suficiente autonomia respecto de los proplos y tradiclonales, asf comao la
debida separacién de sus recursos especificos, dentro del marco de la mayor simpiicidad
para su gestion y eficacla para fa coordinaclén con los érganos y medios propios de la actual
Fundacién Arquitectura COAM, Todo ello, naturalmente, en el marco de la legalidad vigente
y de |a supervisién y conformidad del Protectorado. .

Las modificaciones propuestas suponen, por tanto, una continuidad en lo esencial, y un
complemento para el desarrollo de determinados proyectos —colaborativos~ bajo un
régimen orgdnico vy operativo especial para su mayor eficiencla,
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2. Configuracion del proyecto

2.1, Fines y actividades

Sobre la base de la genérica descripcidn de los fines fundaclonales vigente se Impone, para
los nuevos proyectos y su pretendida estructura de gestlén auténoma, una clara
delimitacién de cudles de las actividades, naturalmente incluibles en los fines fundacionales
generales, van a ser desarrolladas al amparo de la nueva organlzaclén especlalmente
dedicada a dichos proyectos colaborativos, Quedando éstos bajo el 4mbito exclusiva de unos
miembros concretos del Patronato. Pero slendo el Patronato al misme tiempo, por
: exigencias legales y por su propla naturaleza, un érgano Unice con plenas facultades
respecto de fas més altas declslones relativas a la fundactén.

En concreto, los actuales estatutos describen genéricamente los fines fundacionales como
“la promocidn, solvaguarda, enseflanza y difusion de fa Arquitectura, ef Urbanismo y
disciplinas afines en todas sus expresiones, asi como la cultura en general, utilizando para
elfo cuontos medios y actividades estime convenlentes”. Dentro de este amplio marco, se
pueden concretar determinadas actividades que se vienen realizando por parte de Ia
fundacién u otras que pueden afrontarse en un futuro, Pero, particularmente, se especifican
los fines y actividades concretas que pasan a configurar el ambito de actuaclén especial de
los proyectos colaborativos, que se regulan como proyectos especiales mediante esta
modificacion. :

Asimismo, y aungue queda expresamente previsto en la legislaclén aplicable e
implicitamente permitido por los actuales estatutos, se introduce expresamente la
posibilidad de desarrollar #lgunas de las actividades de manera indirecta, en fos términos y
con los requisitos ~limitacldn de la responsabilidad- que exige la Ley, bien sea mediante la
colaboracién con otras entidades no lucrativas o blen medlante la participacién en
sociedades mercantiles cuya actividad coadyuve al mejor cumplimiento de los fines de Ia
Fundaclén, Pues es previsible que algunos de los proyectos que germinan en el nuevo
ambito colaborativo requleran o aconsejen un desarrollo ulterlor en el que la Fundacién
pueda particlpar mediante la aportaclén  del conochmiento previo generado,
patrimonializandolo asi en beneficio de sus fines de Interds general,

: 2,2, Organo de gobierno

Por razones de coordinacidn y de simplificacton de la gestién, se ha renunciado a la solucion
alternativa consistente en la creacién de una nueva Fundacién Jurfdicamente Independiente
—aunque pudiera estar mds o menos coordinada o controlada a nivel de érganos de
gobierno- y se ha optado por que el proyecto quede incardinado en la propia Fundacién
Arguitectura COAM que lo Impulsa, si blen en un régimen particular de amplia autonomia y
apertura exterlor. -

Respecto del goblerno, que asume la mds alta direcclén del proyecto y cuya configuracién le
conflere la autonomda precisa, fa legislacién Impone que en toda fundacldn exista un érgano
denominado Patronato, al que corresponde cumplir con los fines fundacionales y
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administrar el patrimonio, Ademds, dicho drgano puede delegar sus facultades —excepto,
por [o que ahora interesa, la aprobacién de cuentas y el plan de actuacidn—, Y fos Estatutos
pueden prever la existencia de otros érganos para el desempefio de las funciones gue se
estimen, y tamblén pueden otorgarse poderes generales y especiales,

Sobre este marco juridico que se pretende -y debe- respetar escrupulosamente, y dada
naturaleza y posicién de las Instituclones y personas colaboradoras que estdn llamadas a
implicarse en los proyectos, parece lo més adecuado crear una posicién orgénica
suficientemente relevante para ellas, es decir, inclulrlas dentro del Patronato, o al menos
tener el marco para que se pueda hacer sl se considera necesario u oportuno, Pero, a
efectos operativos y de separacién de dmbltos de direccién y gestlén, asl como también de
responsabiildad, se ha buscado [a forma de gue los nuevos miembros por razén del impulso
de estos proyectos limiten su dmbito de epinién vy decision a las cuestlones directamenta
relacionadas con el mismo.

Al mismo tlempo, en algunos casos, resulta aconsejable una funcion representativa, de
obtenclén de informactén y contribuclén con la opinidn, pero con ta mayor limitacion de
responsabliiidad posible. Puede ser el caso de clertas Adiministraciones Piblicas y de algunas
empresas privadas que colaboren en proyectos. Para eflo se crea la flgura de los Patronos
Honorificos —con voz pero sin voto, por tanto sin responsabilidad-,

Se aprovecha la ocasidn para Integrar en el Patronato de la Fundacién a los gue hubleran
sido Presldentes o Vicepresidentes de la misma —por lo tanto, Decanos ¢ Vicedecanos del
COAM-, con un carécter vitaliclo y de pleno derecho —con voz y con voto-,

Para Integrar todo ello, la solucién escogldaisubsumible en el ordenamiento vigente ha sido
Ja de configurar un érgano —Patronato- que, 'siendo tnico y formando parte del mismo todos
los Patronos, adopte su quérum y las mayorfas necesarias para la votacién respecto de cada
tipo de declstén, mediante una adscripclon especial de algunos de ellos solo a las reuniones y
acuerdos gue comprendan asuntos relacionados con su dedicacién. Pero slendo la mayoria
miembros de ambas y adopténdose en todo caso las decislones que la Ley considera
Indelegables por la mayeria de la totalldad de los miembros del patronato.

El Patronato, come érgana soberana v tnico, detenta todas las facultades que le confiere la
‘Ley, pero para algunas facultades delegables, concretamente para la direccién y gestién de
los proyectos colaboratives, se establece una adscripcién especial de algunos de sus
miembros, en los que recae una delegaclén Interna -a modo de comisién delegada del
proplo Patronato-, y se regula su proplo régimen de funcionamiento y facultad de desarrollo
reglamentario, que en particular podrd crear un comité elecutivo para su operatividad
efectiva.

2.2,1. Composicion y nimero i

Ei PATRONATO lo integran un minimo de 21 v un maximo de 41 miembros de pleno derecho
{ademés de los Honorificos que resulte convenlente Incorporar).
1

¥
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Los PATRONOS NATOS siguen siéndolo fos n{fsmos, 21 miembros en total, pracediende 11 de

fa Junta de Gobierno del COAM, y 10 més de su Junta de Representantes, seglin el mismo
criterio de proporcionalidad.

Se Incarporan ademds, también como miembros NATOS, los PATRONOS VITALICIOS, que son
los mas reclentes Decanos y Vicedecanos del COAM —quienes lo hubleran sido por un
mandato completo desde la anterior modificacidn de los Estatutos de la Fundaclén-,

Se mantlene y desarrofia #a figura de PATRONO ELEGIDO (no nato), que puede ser designado
blen con cardcter general, o blen para su adscripcién especifica a las reuniones de los
proyectos colaborativos -de entre las empresas e instituciones que contribuyan de manera
especlal a ello-, Podrén designarse I!bremente, por mayoria de dos tercios del Patronato,
hasta un méximo de 10 miembros en total.

Finalmente, se Incorporan la posibilidad de nombrar PATRONOS HONORIFICOS, que
igualmente puede deslgnarse con cardcter general, o adscritos en exclusiva a los proyectos
" colaborativos~como lo serdn, desde el printiple v al menos, el Presidente de la Comunidad
de Madrid y el Alcalde de Madrid-. £ cargo honorffico podré tener cardcter Vitalicie para la
persona que fo ostente por razén de dicha presidencia o alcaldla, si asl lo establece
expresamente al acuerdo de nombramiento,

2.2.2, Funclonamiento y régimen de adopcidn de acuerdos

El criterio de reunion y adopcidn de acuerdos del Patronato se basa en el régimen de
mayorfa de entre [a totalldad de sus miembros, como prescribe fa Ley. Asf serd en todo caso
para las facultades indelegables vy para todos los acuerdos relativos al a ordinaria gestién y a
los proyectos que no queden expresamente adscritos a los proyectos colaborativos.

Operativamente, para las reunlones qué no traten cuestiones relativas a los provyectos
colaborativos se convocard a todos los Patronos Natos, a los Patronos Vitalicles y a aquéllos
Patronos Elegldos no adscritos expresamente 2 tales proyectos especlales, invitdndose
también a los Honorfficos tampoco adscritos expresamente. Sus acuerdos se adoptaran por
mayorfa de entre os miembros convocados, salve para fas facultades indelegables que
deberdn sumar la mayoria de la totalidad de los miembros del Patronato.

A las reunfones relatlvas a los proyectos colaboratlvos serdn convocados la parte de los
Patronos Natos especlalmente adscritos -a dicho proyecto, los Patronos Vitalicios, los
Patronos Elegidos expresamente para dichos proyectos que hubleran sldo vélidamente
nombracdos, y con fa Invitacion a los Patronos Honorificos expresamente adscritos al mismo.
En virtud de la delegactdn expresa prevista en los propios Estatutos, podran constitulrse
* vélidamente y adoptar los acuerdos por mayorfa de los Patronos convocados, respecto de fas
cuestiones reservadas a dicha reunlién, siempre que no sean legalmente Indelegables ni
requieran autorizacldn previa del Protectorado.
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2,3. Dotacién y régimen econdmico

Besde el punto de vista econdmico, la “dotactén fundaclonal” como “patrimonio minimo” de
la fundaclén ya estd adecuadamente dotada, v queda afecto a los fines fundacionales, con
cardcter general, y su control y gestidn bajo el dmbito de las funciones generales del

" Patronato.

Para el caso de aportaciones extraordinarias expresamente destinadas por el donante o
mecenas correspondlente a la dotacldn fundacionat y afectas a los proyectos colaborativos,
se podré crear una dotacién especlal particularmente destinada a sus actividades y bajo la
tutela y gestidn de su correspondiente delegacién Interna del Patronato ~excepto en los
relativo a su inclusidn en las cuentas anuales y el plan de actuaclén, que son indelegables y

corresponden a la mayoria de la totalidad dé los miembros def Patronato-,
H

Lo mismo sucede con el resto de recursos econémicos con los que cuente la fundacién, que
serdn aplicados a los fines —o a la dotackén- a criterio del Patronato —de acuerdo con lo
exigido por la feglslacion vigente-, salvo previsién expresa de su afectacién por parte del
aportante alflos proyecto/s cofaborativo/s. '

2.4, ldentidad .

]
La denominacidn vigente de la entidad tras su anterior modificactén es la de “Fundacién
arquitectura COAM”. Y para el nuevo proyecto se habla previsto la denominacién de
“Madrid Think Tank”, cuyo registro de marca se ha podido obtener.

Al conffgurar orgdnicamente el proyecto como un érea de fa propfa Fundacién preexistente,
integrade en su propla personalidad Jurldica, léglcamente una misma entldad no puede
tener dos denominaciones diversas. Slno que propiamente, a efectos juridicos y de
relaciones formales con terceros —contratos, convenlos, declaraciones..- deberdn utilizar
una Gnica denominacién. St bien es perfectamente posible {a tenencla y el uso de diversas
“marcas”, para el desarrolio de distintos proyectos, 4reas o actividades de una misma
actlvidad,

En consecuentia, para este caso, lo que parece mas adecuado es la eleccidn de una marca
con la que se identifique el proyecto y que sea usada por sus érganos para su desarrollo,
Como puede serlo, respaldado por el oportuno registro de marca y del dominie de internet,

_ fa de "Madrid Think Tank”, para cuya fijacién y defimitacién de uso se dispondré o necesario

en ¢l Reglamento previsto para e desarrollo de la gestién de los proyectos colaborativos:

En la documentacidn jurfdica se podra utilizar dicha marca junto con la denominacién oficial
y exclusiva de la Fundacién a la que pertenece.
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3, Pracedimiento y legalldad

El contenido de la presenie propuesta “de modificaclén estatuaria se ajusta a las
prescripciones legales vigentes al efecto, tanto en la Ley Estatal como en [a Autondmica de
Madrid, asf como a las exigenclas que se derlvan del réglmen fiscal especialmente previsto
para las Entidades Sin Fines de Lucro y el Mecenazgo.

A efectos explicativos, la presente propuesta se proyecta sobre el texto vigente de los
Estatutos de la Fundaclén para, en caso de aprobaclén, integrar dichas modificaciones y
formar asf et nuavo Texto Refundido de los Estatutos que regirdn el funclonamiento de la
Fundacién desde el momento de su aprobacion por parte def Patronato, a condicién de
resultar Insceitos en el correspondiente Registro,
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ESTATUTOS
DE LA

FUNDACION ARQUITECTURA COAM

CAPITULO .- REGLAS GENERALES,

Articulo 1 - Nombre y personalidad jurfdica,

i i/
ta “FUNDACION ARQUITECTURA, COAM" §es una Fundacién Cultural Privada, sin fin de
hucro, de duracfén Indefinida y de dmblto estatal, con personalldad Juridlca propia y plena
capacldad Jurfdica y de obrar. Se rige por las disposiclones legales que le fueren de
aplicacién, los presentes Estatutos y las)normas que para interpretarlos y aplicarlos
establezcan sus drganos competentes,

Para determinados proyectos o actividades podrd operar con diversas marcas, asf como usar
sus respectivos fogotipos y rétulos, siempre que no de fugar a confusién respecto de su
identldad y pertenencia a la Fundacidn, '

Articilo 2 -~ Fines y actividades,

Los flnes de la Fundacidn son la promocldn, salvaguarda, ensefianza y difusién de la
Arquitectura, el Urbanismo y disclplinas afines en todas sus expresiones, asf como Ia cultura
en general, utiflzando para ello cuantos medios y actlvidades estime convenientes,

Para el cumplimiento de sus fines atenderd en todo a la Ley 50/20 de 26 de diclembre, de
Fundaciones, en adelante L.F., pudlendo realizar cualesquiera actividades que beneflcien a
colectividades genéricas de personas en los términos legalmente prescritos, e incluso
mediante la participacidn en socledades mercantiles stempre que la Fundacién no responda
personalmente de las deudas soclales,

Ademds de cualesquiera otras quie sus drganos puedan acordar acometer, se establece como
actividad especial la direcclén y gestién de los proyectos denominados “cofaborativos”, que
desarroltardn Inlclativas que se pongan en marcha en colaboraclén con empresas, entidades
o Instituclones, para ta promocidn y desarrollo de la Comunidad vy la cludad de Madrid, en
sus dimenstones arquitecténica, urbanistica, de habitabllidad, sostentbilidad, medio
amblente, comunicacion y vialidad.
Articulo 3 - Nacionalidad, :
La Fundacién es de nacionalidad espaficla.

Articulo 4 - Domicllio.

El domicillo de la Fundactén radicard en :Madrid, en la calle Piamonte nim. 23. Podra
establecer delegaclones o representaclones en cualquier lugar por acuerdo del Patronato,
que serd tamblén competente para decldir ef traslado de domicitio de la Fundacién.

Pégina-8



CAPITULO 11.- GOBIERNO DE LA FUNDACON

Articufo 5 - Organos de gobierno,
Los Organos de Gobierno de la Fundacidn son:
a. El Patronato. ‘
h. E} Comité Ejecutivo.
¢, ElGerente.

PATRONATO

Articulo 6 - Facultades del Patronato.

El Patronato es el Hitular de todas las facultades y potestades que en Derecho se precisen
para el eficaz desempefio del fin Fundacional, e Interpretard los presentes Estatutos
conforme a Derecho, Quedan conflados™ al Patronato ef cumplimlento de los fines
fundacionales y todo cuanto atafte al desarrolie de la Fundaclén v al cumplimlento de sus
chjetivos, con sujecién a lo disptiesto en [a legislacion vigente y en estos Estatutos,

Corresponden al Patronato: la representacién v el goblerno de la Fundacldn; y la
administracidn de los blenes y derechos que Integran su patrimonic mantenlendo
plenamente st rendimiento vy utilidad, con la sola limitacién de lo establecido por la
legislacidn aplicable.

Son facultades de competencia exclusiva del Patronato las de direccién y gobierno de la
Fundacidn y de sus blenes, pudiendo realizar toda clase de actos dentro de los fines de las
mismas. Con cardcter meramente enunciativo se mencionan las sigulentes:

a. Aprobar el presupuesto y la memoria v cuentas de la Fundacién que remitirad al
3
protectorade. .

b. Practicar |a liquidaclén del presupuesto de Ingresos y gastos del afio anterior,

¢. Aprobar con cardcter anual el inventario, el balance de situacién y la cuenta de
' resultados, que serdn formulados por el Gerente.

d. Aprobar el plan general anual de actuacién.
e. Nombrar nuevos Patronos.

f. Destgnar de su seno un Comité Ejecutivo y delegar en él, conforme a la LF., las facultades
que sean delegables,

‘g Nombrar un Gerente y delegar en éi, conforme a LF, fas facultades que estime
conhvenientes. R

h. Conferir poderes y facultades, conforme a L.F,, a cualesquiera personas,
I. Representar a la Fundaclon en todos los asuntos y actos administrativos y judiclales.

J. Administrar la Fundactén buscando el mejor rendimiento econémico de los blenes que
posea.
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k. Constitulr y cancelar hipotecas, gravimenas o derechos reales sobre los blenes de la
Fundacidn, asl como renunciar, mediante pago o sin éf a toda clase de privileglos o
derechos, todo ello con los términos y limitaciones establecidas en la legalidad vigente.

I. Aceptar legados y donaciones onerosas o con cargas, sin perjuiclo de lo establecido en el
Artfeulo 23.8 de [os Estatutos.

m. Velar porgue la Fundaclén cumpla las hormas reguladoras de las Fundaciones Culturales
Privadas. '

n. Colaborar con otras Fundaciones o cualesquiera Instituciones que se ocupen de estudios
andlogos a los que constituyen el objeto Fundacional,

0. Reallzar cuanto mejor convenga para fa buena marcha de fa Fundacién y el cumplimiento
de sus fines.

T
Catificar Jos proyectos a desarrollar como colaborativos, en su caso, a los efectos de su
direcclédn y gestion particular en los términos previstos en los presentes Estatutos,

=

q. Aprobar la modificaclén de los Estatutos Fundacionales y de la extincién de la Institucién
o su fusion con otras Fundaclones.

1. Decldir el destino de los bienes y derechos resultantes de la liquidacién de la Fundaclén,
conforme af art, 33 de fa LF. y 35 de los presentes Estatutos, Inclusive destindndolas a
Entldades Publicas de naturaleza no Fundacional, que persigan flnes de Interés general,

En ol ejercicio de sus facultades el Patronato podr4 realizar toda clase de actos y negocios
juridicos, sin necesldad de ninguna otra formalidad especial, autorizacién o intervencién de
otras autoridates, entidades o personas.

Articulo 7 - Delegacion y apoderamientos.

A excepcion de la aprobacldn de fas cuentas y del plan de actuactén, ia modificacldn de fos
Estatutos, la fusién y la liquidacion de la Fundacién ni aquellos actos que requieran ia
autorizactén det Protectorado (Articulo 16 de la L.F.), estardn delegadas en el Comité
Efecutivo todas sus demds facultades o competencias respecto de la gestlén ordinarfa y
todas las actlvidades que no fueran calificadas como proyectos colaborativos. Esta
delegacion podra ser avocada, en todo o en parte, por declslon de fos dos tercios de los
miembros del Patronato, y por un tiempo no superlor a sels meses,

&l Patronato podré otorgar y revocar poderes generales v especiales.

La delegacldn de facultades, las delegaciones, los apoderamlentos generales y su revocacién,
asi como la creactdn de otros érganos, deberdn inscribirse en el Registro de Fundaciones
Artfculo 8 -  Patronos,

El Patronato de ia Fundacién estard compuesto por un minimo de velntitn y un mésimo de
cuarenta y un miembros con derecho a voto. Podrén ser patronos las personas fisicas o
jurfdicas que tengan los requisitos exigidos en el Articulo 15 de la LF.. Los patronos
efercerdn su cargo gratuitamente en las condiclones establecidas en el Articulo 15.4 de la LF.

1. Serdn Patronos Natos:

Péagina - 10



a. €] Presidente, gue serd el Decano del Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid, en
tanto que ejerza su cargo. )

b. Los restantes miembros de ia Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitectos de
radrid, en tanto que ejerzan su cargo.

¢. Los dlez miembros de la Junta de Representantes del Colegio Oficial de Arquitectos de
Madrid a los que se hublese asignado en las correspondientes elecciones mavyor
nimero de votos conforme al reparto de la Ley de d’Hont, en tanto mantengan su
condicidn,

d. Serdn Patronos Matos, con cardcter vitaliclo, los que hayan sido Decanos y Vicedecanos
del COAM por un mandado completo, desde la entrads en vigor de los vigentes
Estatutos de la Fundacidn. Su cargo de Patrono MNato serd vitalicio, y comenzaré a
ejercerse desde e} momento en gue defen de ser Decanos o Vicedecanos, salvo que ya
tuvieran fa condlcién de Patrono par cualquier otro concepto, en cuyo caso comenzard
a tenerla por este concepto desde que defen tener derecho por otro concepto. Y, en
cualguier caso, a excepcién de gue que hubleran cesado por alguna de las causas
previstas en los apartados b), d} o e) del apartado 2 del articulo 18 de ia Ley de
Fundaclohes.

2. Serdn Patronos Elegidos los que libremente sean designados para el cargo por mayorfa de
dos tercios de los miembros del Patronato en vigor en ese momento. Su nombramiento
tendrad una duracidn de dos afios, y serd sometida & acuerdo de renovaclon al terminar el
periodo para el que fue designado,

En el acuerdo de nombramiento podrdn ser designados también Patronos Elegidos para
adscriblrse excluslvamente a las reuniones especiales para los proyectos celaborativos, en
cuyo caso el cargo tendrd una duracidn de dos afios, si blen padra ser renovado Indefinido
nimere de veces. En caso de no especificarse expresamente en el acuerdo de
nombramiento, el Patrono Elegido quedard adscrito a las cuestiones generales y a todas las
actividades no callflcadas como proyectos cotaborativos .

El nimero de Patronos Elegidos no podra superar los diez miembros con su cargo vigente
simultdneamente. '

3, Seran Patronos Honarlfficos, agquélios que sean designados por mayoria de dos tercios de
los miembros de pleno derecho del Patronato, por su especlal cantribucidn a fa Iniclativa,
‘desarrollo o difustén de sus actividades,; Los patronos honorificos tendrdn derecho a
participar en las reunfones del Patronate pero sin derecho a voto en las mismas, El cargo de
patrono honorifico se otorgard por tempo indefinido, sin perjuicio de la facultad de cese ¢
revocacién del patronato.

Podran desigharse también Patronos Honotfficos exclusivamente adscritos a fa direcclon y
gestldn de proyectos colaborativos, para lo que debera declrse expresamente en el acuerdo
_de nombramiento. En ausencla de previslion expresa el Patrono Honorlfico se adscribird a los
‘aspectos generales y actividades no reservadas por su calificacién como colaborativas. Ei
“acuerdo de nombramiento podra prever, tamblén expresamente, que la designacion de un
Patrono Honorifico por razén de un cargo vigente se prolongue con cardcter indefinido
respecto de la persona que lo ostente y sea asf designada.
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4. Podré deslignarse, por mayorfa de los miembros del Patronato, a un Secretaric que no
farme parte de dicho érgano, en cuyo caso tendra voz pero no voto en sus reuniones. En
caso contrario, actuard de Secretarlo uno de los patronos natos elegido igualmente por el
Patronato.

Articulo 9 -  Responsabifidad de los patronos.

Los patronos deberdn desempefiar e cargo gon fa diligencia de un representante leal, siendo
responsables frente a la Fundacidn en los términos establecidos en el Articulo 17 de la LLE,

No obstante, queda excluidos de este régimen legal de responsabilidad los patronos que
estatutariamente carecleran del deracho de voto.

Articuto 10 - Sustitucién, cese y suspension de patronos.

£l cese de los patronos se producird conforme a los supuestos previstos en ef Articulo 18 de
laL.F. . .

Si por decisién comunicada de la Junta de Coblerno del COAM, renuncia o cese en su cargo
defase de ser patrono alguno de los patronos natos miembros de {a Junta de Goblerno del
COAM, su puesto serd sustituldo por el nuevo miembro de fa Junta de Gobierno que se
designe en sustitucién del que causa bala, segdn el art, 8.

Si por dejar de ser miembro de la Junta de Representantes o por la causa que fuere causase
baja alguno de los demds patronos natos, seréd sustituido por el miembro de la Junta de
Representantes del COAM al que, sin haber accedido hasta ese momento a la condicién de

- patrono, se hubiese asignado en las correspondlentes elecclones mayor niimero de votos

conforme al reparto de la Ley de d'Hont,

' §t por cualquler causa de las previstas en el Articulo 18 b de la LF. dejase de ser patrono

algunc de los patronos de libre designacion, el Patronato podrd designar un sustituto,
conforme al Artfculo 8 de estos Estatutos.

Articulo 11 - Reuniones del Patronato,

El Patronato se reunird cuantas veces sea convocado por su Presidente o o pida un tercio de
los patronos.

Se celebrardn separadamente las reuniones sobre las cuestiones refativas a proyectos
colaboratives, v las que se refieran a cualesquiera otras cuestiones concretas o de alcance
general, incluidas las materlas indelegables.para las que se requiera necesariamente el voto
favorable de la mayorfa de los mlembros del Patronato,

1. Para las reunlones de cardcter general —aquéllas que no traten asuntos calificados como
colaboratives- serdn convocados todos los Patronos Natos, y los Patronos Elegidos que ho se
hubieran designado expresamente para dichos proyectos colaborativos, ademds de ser
Invitados fos Patronos Honorfficos fos que tampoco hayan sido expresamente nombrados
para tales proyectos y actividades especlales,

Estas reuntones deberdn celebrarse, necesariamente:

a. Enios sels primeros meses de cada afto, con objeto de:
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I. Aprobar el presupuesta y cuentas.

li. Practicar la liquidaclén del presupuesto de Ingresos y gastos del afio anterior, v la
cuenta de resultados en los que constardn de modo cierto la situacion econdmica,
financlera y patrimonlal vy el Inventario de la Fundactdn correspondiente al
ejercicio anterior, ‘

ill. Aprobar la memorla de las actividades desarrolladas durante dicho ejerciclo, que
inclulrd tos camblos en sus drganos de gobierno, direccién, representactén, grado
de cumplimlento dei plan de actuactdn asf como el exacto grado de cumplimiento
de los fines Fundacionales.

Iv. Aprobar la memoria de gestién econdmica, que incluira ef cuadro de financlaclén.

b. En ef dltimo trimestre de cada aflo con el fin de aprobar el plan de actuacién y el
presupuesto para el afio slguiente,

¢, Cuando asf lo decida el presidente y en el Orden del Dfa de a convocatorla figuren
puntos relativas a cuestiones no reservadas expresamente como colaborativas,

Los acuerdos de estas reunlones, salvo que los Estatutos o [a Ley prevean una mavyorla
especlal, serdn adoptados por un ntimerc de sus miembros que a su vez representen la
mavyorla del total de miembros en vigor y con derecho a voto del Patronato.

2. Se celebrardn separadamente las reunlones que traten cuestiones relatlvas @ los
proyectos colaborativos, que se convocardn exclusiva vy expresamente para tal fin, siendo
convocados 11 de los Patronos Matos, 6 elegidos de entre los miembros de la Junta de
Gobierno del COAM por mayorla de entre ellos, y otros 5 elegidos de entre los Patronos
Natos designados por su condicidn de miembros de fa Junta de Representantes del COAM
por ellos mismos con igual criterlo de proporcionalidad con el que fueron deslgnados para
tal condicion de Patronos. También serdn convocados los Patronos Vitaliclos y los Patronos
Elegldos con cargo en vigor en cuyo nombramiento hubleran sido expresamente adscritos a
los proyectos colaborativos, Y serdn fnvitados en su condicion los Patronos Honorlficos los
gue hubleran sido nombrados expresamente con tal condicidn vy para adscriblrse tamblén a
dichos proyectos especlales.

También podrd acordar el Patronato, en sus reuniones de cardcter general y por fas mayorfas
previstas para el nombramiento de Patronos Elegidos, la adscripetén a los proyectos
colaborativos de uno de sus miembros que no estuviera adscrito por otro concepto, en cuyo
caso seré convocado a estas reuniones y conformard su régimen de adopcldn de acuerdos,
sin que suponga la creacidn de un nuevo patrono, El acuerdo de adscripcién determinaré su
duracién, pudiendo ser incluso vitaliclo, siendo de dos afios con posibllidades de renovacién
en el caso de no especificarse lo contrario. La postbilidad de la determinacidn como vitaliclo
‘del nombramiento requerird, no obstante, que concurra la clrcunstancia de la especlal
aportacion de |a persona designada a la creacidn o impulso de proyectos colaborativos, v tal
nombramiento Implicard el efecto de consérvar la condlcidn de patrono adscrlto a dichos
proyectos aun cuando dejara de serlo con carécter general por otro metivo.

Estas reuniones tendrén la conslderacidn de reuniones de Patronato a todos los efectos, y
tendran plena eficacla respecto de las actividades propias de sy dmblto por delegacibn
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especial y expresa de estos Estatutos, adoptando los acuerdos por mayorfa de entre los
Patronos que deben ser concretamente convocados,

Se celebrardn al menes dos reuniones al afio, respectivamente dentro del primer y dltimo
cuatrimestre de cada afio.

Et régimen de funclonamlento podréd desafrol!arse mediante el Reglamento que en dicha
reunidn podrd aprobarse por mayorfa de los Patronos que deban ser convocados.

3. Las convocatorias habrén de hacerse, en todos los casos, por el Presidente y con ¢lnco dias
de anticlpacién como minima. Las convocatorlas precisaran el orden del dfa de las reuniones
y, en funcién de su contenido, los miembros convocados y ef cardcter consecuente de la
reunidn.

4. El Patronato estaré validamente constituldo cuando concurran, al menos, la mitad mds
uno de los miembros convocados de acuerdo con el objeto de la misma. Todos los acuerdos
se adoptaran por mayorfa simple de los patronos asistentes con derecho a vota, salvo
aquellos en que los presente Estatutos o las leyes vigentes exilan un quérum especial,
dirimiendo los empates el voto del Presidente,

COMITE EJECUTIVO

“Articulo 12 - Funciones del Comité Ejecutivo.

*Son funclones del Comité Ejecutivo: el desempefio de las facuitades delegadas en él por el
Patronato de la Fundacton y de las tareas necesartas para su buen funclonamiento ademés
det Impulso y la direccidn y gestlon de todas las actividades que no estén expresamente
calificados como proyectos colaborativos, gue con cardcter enumerativo incluyen:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estatutos.

b. Vigilar el cumplimlento de los flnes?de la Fundacldn, adoptando las medidas a las
circunstanclas y casos que puedan presentarse.

d. Redactar, en su caso, su Reglamento de régimen Interlor y proponer su aprobacién al
Patronato.

e. Adoptar las medidas urgentes que requieran su solucidn Inmediata, danda cuenta de
las mismas, en un plazo de 48 horas, al Presidente del Patronato, cuando sea
necesarla la aprobacldn del Patronato para su solucién definitiva.

f. Redactar las memorlas y presupuestos anuales, que serdn presentados al Patronato
en las reunlones correspondientes.

g Autorizar las camunicaciones y escritos necesarlos para el goblerno y administracién
de fa entidad, stempre que no se trate de asuntos privativos del Patronato.

h. Ordenar los pagos para satisfacer ‘las obligaclones de la Fundacién conforme al
presupuesto aprobado o a los acuerdos del Patronato.
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1. Ejercitar todas las atribuciones que le sean delegadas por el Patronato.

J. Celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase de blenes o derechos,
mediante precfo o condlciones.

k. Cobrar, perciblr fas rentas, frutos, dividendos, intereses, utllidades y cualesqulera
otros praoductos o beneficios de tos hienes que integran el patrimonio de la
Fundacion.

I Llevar [a firma y actuar en nombre de {a Fundacién en toda clase de operaclones
bancarlas, abriendo y cerrando  cuentas corrientes, disponiendo de ellas,
Intervinlendo en letras de camblo como librador, aceptante, endosante, endosatario
o tenedor de las mismas; abrir créditos con o sin garantia v cancelarlos; hacer
transferencias de fondos, rentas, créditos o valores, usando cualquier procedimiento
de glro o movimiento de dinero, aprobar saldos de cuentas finiguitas, constltuir o
retirar depdsitos o flanzas, compensar cuentas, formalizar cambios, etc., todo ello
realizable tanto con el Banco de Espafia como con Bancas Oficlales, Entidades
Bancarias Privadas ¢ Cajas de Ahorro y cualesquiera Organismos de la
Administracién del Estado o de las Comunidades Auténomas,

n

=

.Efectuar todos los pagos necesarios y los gastos precisos para recaudar, administrar o
proteger los fondos con que cuente en cada momento [a Fundacién,

n. Ejercer directamente o a través de los representantes que deslgne, los derechos de
caracter polftico y econdmice que correspondan a la Fundactén, como thular de
acciones y demds valores mobiliarlos de su pertenendia,

o. Nombrar, destinar y despedir a todo ¢l personal al servicio de la Fundacldn,
estableciendo las funciones y aslgndndole los sueldos y gratificaclones que sean
necesarias.

p. Otorgar poderes generales y especlales para pleitos, v delegar en el Gerente todas o
parte de estas facultades,

q. Delegar asimismo en cualquier miembro del Comité Ejecutivo parte de fas facultades
antes transcrltas. )

r. Cualesquiera otras que, dentro del marco legal aplicable, fuesen necesarias para el
buen desarrollo de los fines de la Fundacion o el efercicle de tas funciones delegadas
por el Patronato en Comité Ejecutivo.

i .
Respecto de los proyectos colaborativos, los Patronos convocados al efecto podran a su vez
desarrollar reglamentariamente e régimen de funclonamiento para el desarrollo de sus
actividades proplas, aprobande por mayorfa de sus mlembros el correspondiente
Reglamento, gue podra prever también la designacidn de uno o varlos Comités Ejecutivos de
caracter Especlal, que se inscribirdn en el Registro de Fundaciones cuando asf lo exija la
leglslacidn aplicable.
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Las funciones descritas deben entenderse sin perjulclo de la reserva de las facultades
indelegables legalmente correspondientes al Patronate. Y, en todo caso se ostentardn ¥
podran ejercer, en su caso, previas las autorizaciones que legalmente proceda shiener del
Protectorado. ! '

Articulo 13 -~ Composiclén del Comité Ejecutivo.

El Comlité Ejecutivo general estard compuesto por un minimo de doce y un méximo de
veintidn miembros y tendrdn a su cargo la administracién directa de la Fundacién y la
realizacién de los acuerdos del Patronato, excluyéndose lo reservado por su calificacién
como proyecto colaborativo. Serdn miembros natos, el Presidente, el Secretario, el Gerente
y el resto de miembros de fa Junta de Gobierno del COAM. Los demds miembros seran
- hombrados por el Patronato por mayorfa absoluta de sus miembros.

Artfculo 14 - Reunlones del Comité Ejecutivo.

El Comité se reunird por lo menos una vez al mes, y siempre que el Presidente lo estime

necesario, o fo soliciten por escrito seis de sus componentes. Las convocatortas de las

seslones del Comité Ejecutive se haran con una antelackén no Inferior a cuarenta y ocho

horas, por escrito y con Indicacién del orden dei dfa. Para que se considere vilidamente
- constltuido serd necesarla la asistencia de la mayorfa absoluta de sus mlembros

PRESIDENTE
Articulo 15 - Funciones del Presidente,
Corresponde ai Presidente:

a, Ostentar la representacién de la Fundacién y del Patronato,

b. Ordenar al Secretario su convocatoria y presidir las reuniones del Patronato y del
Comité Ejecutivo, .

¢, Decldir con voto de calidad en caso de empate,

d. Autorlzar las certificaclones que explda el Secretario de los acuerdos que se
transcribirdn al libro de actas.

e. Autorizar con su flrma los talones que Hbre el gerente, para retirar fondos de las
cutentas corrlentes o de crédito, slempre que su cuantia exceda del acuerdo expreso
adoptado por ¢l Patronato al respecto,
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SECRETARIO
Articulo 16 - Funclones del Secretarlo.
Corresponde al Secretario!
a. Llevar los libros de actas de la Fundacion.

b. Convocar, por orden del Presidente, las reuniones del Patronato y del Comité
Ejecutivo.

¢. Levantar actas de fas Juntas de Patronato y del Comité Ejecutivo.

d. tibrar y expedir certificaciones correspondientes a dichas Juntas y reunlones, con el
visado del Presidente. i

GERENTE
‘Articulo 17 - Funciones del Gerente. i
Corresponde al Gerente, respecto de su dmbito de actuacién;

a. Dirigir, supervisar v coordinar todas las actividades de la Fundacidon que no estén
expresamente calificadas como colaborativas, con sujecldn a sus fines y a la politlea y
directivas, cultural, formativa u otra, que le hubiesen sido fiJadas por el Patronato o
el Comité Ejecutivo en funcién de sus competencias.

b. EJercer las atribuciones que puedan delegar en & el Patronato v el Comité Ejecutivo,
¢. Llevar ala préctica y eJecutar los acuerdos del Patronato y del Comité Ejecutivo.

d. Redactar las propuestas del plan general anual de actuacidn y de la memoria de
actividades,

e. Administrar todos los blenes y recursos de la Fundacldn no adscritos expresa y
exclusivamente a proyectos colaborativos, con sujecidn a la legistacion aplicable, a
{as normas que determinen los Reglamentos y a las que sefialen el Patronato y el
Comité Ejecutive, :

f. Administrar los recursos ordinarlos dle fa entidad, pagar suministros, seguridad soclal
autorlzar ndminas y cuantos documentos sean preclsos.

g. Llevar la contablildad de ta Fundaclén y confeccionar sus cuentas anuales, asf como
elaborar los planes de actuacién bajo las Indicaciones del Comité Ejecutivo, para su
aprobacién por parte del pleno del Patronato.

h. Rendir mensualmente cuentas justificadas al Comité Ejecutivo, Ingresando en las
cuentas bancarias del Patronato las cantidades recaudadas.
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I. Realizar operaclones bancarias de cijalqlaier clase, y firmar en cuentas corrientes,
letras y transferencias, hasta el maximo que autorice el Comité Ejecutivo, a partir del
cual precisard fa firma conjunta del Presidente,

J. Formalizar anualmente el balance de situaclon para su aprobacién por el Comité
Ejecutivo y por el Patronato.

k. Realizar las cuestiones o trémites precisos ante érganos oficlales, otras instituclones
o particulares,

L. Dirigir los servicios adminlstrativos de la entidad,

Respecto de los proyectos colaborativos, los Patronos convocados al efecto, en el marco de
fa organizacién que reglamentariamente dispongan para su actividad, podran lgualmente
designar Gerentes con cardcter especial para uno o varios de los proyectos propios de su
ambito de actuacion y serdn oportunamente inscritos en el Reglstro de Fundaciones.

1

CAPITULO III.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
'Articulo 18 - Ei Patrimonlo de la Fundalen.

El patrimonio de {a Fundacidn se constltuye, de conformidad con el Articulo 19 de la LF., por
todos los bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracion econdmica que Integran
la dotacién, asi como por aquellos adquiridos o que adquiera la Fundacién con posterioridad
a su constitucldn, se afectenonoala dotac[én. ‘

Podrdn afectarse aportaclones patrimoniales para la dotaclén fundaclonal a fines o
actlvidades concretas, cuando asi lo prevea expresamente el donante o benefactor,
contabilizdndose con cardcter separado dentro de las parttdas de fondos proplos de la
Fundacién de acuerdo con las normas contables de aplicaclén obligatoria,

Articulo 19 - Titularidad de blenes y derechos.

La Fundaclén debera figurar come titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberdn constar en su Inventario anual, Se observaran las siguientes reglas:

a. Los bienes Inmuebles y derechos reales, se Inscribirdn en el Reglstro de fa Propledad a
nombre de la Fundacidn. Los demds bienes susceptibles de Inscripcion deberdn
inscribirse en los Reglstros correspondientes,

b. Los valores mobiliarios y fondos pablicos serdn conflados por e Patronato en
régimen de depdsito administrador a una Entidad Bancaria.

c. Los demds blenes muebles, fos titulos de propiedad, los resguardos de depdsitos y
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominto, posesién, uso, disfrute u
otro derecho de que sea titular 13 Fundacién, serdn constituidos por el proplo
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Patronato, o por la persona o entldad en quién éste delegue,

d. Todos los bienes de la Fundacién se inventariaran en un Libro Registro del Patrimonio
que estara a cargo del Patronato,

Articulo 20 - Enajenaclén y gravamen,

La enajenacién onerosa o gratuita, asl como el gravamen de los bienes vy derechos gue,
conforme a los Articulos 21.1 y 21.2 de la L.F. formen parte de la dotacién, o estén
directamente vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales, requerivan la previa
autorizacldn del Protectorado,

Respecto de los actos de disposicidn de los demds blenes y derechos fundacionales distintos
de los del pdrrafo anterlor, se estard a lo dispuesto en el Artfoulo 21,3 de fa L.F. debiendo ser
comunicados por el Patronato al Protectorado en el plazo maximo de treinta dfas habiles
sigulentes a su realizacién.

También serd necesaria dicha comunlcacién o, en su caso, autorlzacién para comprometer
en arbitros de equidad o para celebrar transacclones respecto de los bienes y derechos a
que se refleren los apartados anterlores,

Las enajenaciones o gravdmenes a que reflere el presente artfculo, v en general todas las
alteraciones superfores al 10 por 100 de! activo de la Fundacién, se hardn constar
anualmente en el Registro de Fundaclones a! término del ejercicio econdmico.

Articulo 21 - Herenclas y donaciones.

La aceptacién de herencias, la aceptacion de legados con cargas o donaciones onerosas o
remuneratorias y la repudiacién de herencids, donaclones o legados sin cargas, se realizaran
conforme atlo establecido en el Articulo 22 de Ja L.F.

Articulo 22 - Bjenes sin cotizacion oficial.

Cuando la Fundacldn se proponga la venta de blenes sin cotizaclén oficial integrantes de su
patrimonto, tales como valores no cotlzados en bolsa, maquinarta, mobiliarlo, abjetos de
Interés arqueolégleo, histérico o artistico, etc., serd necesarlo el previo acuerdo del Comité
Ejecutive, que se deberd adoptar por mayorla de dos terclos de sus miembros v, en su caso,
la autorizacién del Protectorado que legalmente fuera preceptiva.

En caso de que tales bienes hubleran sido expresa y espectalmente adscritos a los proyectos
colaboratlves, la declsidn corresponderd a la reunién convocada al efecto de acuerdo con lo
dispuesto en el artfculo 11, por mayoria absoluta de entre los que deban ser convocados a fa
misma, salvo que en su Reglamento se hublera dispuesto otro procedimiento de aprobacién
previa,

El acuerdo, en todo caso, habrd de ser motlvado v se practicard una valoracién razonada ¥
detallada de fos blenes de gue se trate. Estos acuerdos se remitirdn al Patronato para que
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tome la resolucién pertinente en la reunlén convocada al efecto de acuerdo con la actividad
ala que los blenes estuvieran afectos.

Articulo 23 - Venta de valores,

El Comité Ejecutivo, podra disponer de las acciones y valores con cotizaclén oficlal en la
correspondiente institucldn bursdtil u otra, sin necesidad de autorizacion del Patronato
siempre que la venta se haga al precio de cotizaclén. La justificactén de la venta y el destino
de lo percibido debers reflejarse en fa Memoria anual donde ademas, en su caso, se hard
constar la obtencidn de la autorizaclén del Protectorado que legalmente pudiera ser
preceptiva,

Articulo 24 - Operaciones de crédito.

El Comité Efecutivo podrd concertar operaclones de crédito, slempre que aislada o

_conjuntamente con otras anterlores, no hayan de abonar anualmente por Intereses y

amortizaclones una cantidad que exceda del 30% de sus ingresos ordinarios. En todo caso
necesltardn autorizacién previa del Patronato cuando asl o exifa la normativa vigente,

CAPITULO IV.- FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDAD DE LA FUNDACION.

Articulo 25 - Principlos de actuacion, ;
La Fundacidn estard obligada a:

a. Destinar efectivamente el patrimonio y sus rentas, de acuerdo con la LF. y los Estatutos
de fa Fundactdn, a sus fines fundamentates,

h. Dar Informacién suficlente de sus fines y actividades para que sean conocldos por sus
eventyales beneficios y demds Interesados. En particular, pondrd su Memoria Anual a
disposicién de Coleglo Oficlal de Arquitectos de Madrid y de todos sus coleglados por el
medio méas adecuado para su difusién, y-remitird copia de dicho documento a todos los
miembros de su Junta de Representantes.

e. Actuar con criterios de Imparclaitdad y no discriminacién en la determinaclén de sus
benefictarlos.
Articulo 26 - Actividades econdmicas.

Respecto de sus actividades econdmicas, la Fundacién vendrd obligada a actuar conforme a
lo dispuesto en el art. 24 de la LF,

ta Fundacién no podra tener participacién alguna en Socledades mercantiles en las gque se
deba responder personalmente de las deudas Sociales.

Articulo 27 - Contabilidad, auditoria y plan de actuacién,

Se estar4 en todo a 1o dispuesto en el Artfculo 25 de la L.F.
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Si1a Fundaclén incldlera en los requisitos legales establecidos, los documentos que fuesen
de aplicacién se soineteran a auditeria externa, remitiéndose al Protectorado en Informe de
la misma junto con las cuentas anuales,

El ejerciclo af que se referlrdn fas cuentas anuales colneldird con el afio natural, y en todo
caso tendrd una duracién maxima de doce meses.

Articulo 28 - Obtenclén de Ingresos.

La Fundacién podré obtener ingresos por sus actividades stempre que ello no implique
Bmitacion injustificada del dmbito de sus posibles beneficiarios o una merma en el
cumplimento de sus fines, Las rentas e Ingresos, que por cualquler concepto obtenga la
Fundacién serdn aplicados de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 27 de la LF, El
remanente que se obtenga, caso de no agotarse los iimites legalmente establecidos para su
aplicacidn a los fines, se destinard a incrementar la dotacidn fundaclonal o las reservas, en
los términos legales.

Articulo 29 - Autocontratacién,

Los patronos, siempre que se respete el cardcter gratulto del ejercicio de tal cargo, podran
contratar con fa fundacién para la prestacion de otros serviclos diversos o la entrega de
bienes, ya sea en nombre prapio o de un te'rcero, previa autorizacidn del Protectorado que
se extenderd al supuesto de personas fisicas que actdlen como representantes de los
patronos {Articulo 28 de la L.F.).

CAPITULO V.- MODIFICACION, FUSION ¥ EXTINCION

Articulo 30 - Modiflcacidn de los Estatutos,
El Patronato podrd acordar la modificacién’ de los Estatutos de la Fundacidn, slempre que
resulte convenlente en Interés de la misma,

Articulo 32.- £l acuerdo de modificacién comprenderd necesarlamente los siguientes
términos:

a. Exposicién razonada de la causa determinante de la modificacién.
b. Justificactdn del cumplimiento del requisito establectdo en el Articulo anterior,

¢ Contenido de la modificactén, que habrd de respetar y ser fiel a los fines
fundacionales, :

La modificacion o nueva redaccldn de Jos Estatutos habrd de ser formalizada en escritura
pablica e inscrita en el correspondiente Reglstro de Fundaciones,
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Articulo 33.- Fusidn.

El Patronato padra proponer su fusién cory atra Fundacldn. En tal caso, el expediente se
tramitara con arreglo a lo previsto en el Artfculo 30 de la L.F, deblendo inscribirse la fusidn
en el Registro de Fundaciones. Los acuerdos sobre fusién serdn adoptados por 1a mayorfa
que, en cada caso requiera la leglslacldn vigente,

Artfculo 34,- Causas y formas de extincion,

Pe conformidad con el Articulo 31 de la L.F,, la Fundacion se extinguira cuando:
a. Expire el plazo por el que fue constitulda.
b. Se hubiese realizado (ntegramente ei fin Fundactonal,

¢. Sea Imposible fa realizacién def fln Fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 29y 30 de la L.F.

d. Aslresulte de la fusién a que se refiere el Articulo anterlor,
e. Concurra cualquler otra causa prevista en ef acto constitutivo o en los Estatutos,
f. Concurra cualquier otra causa establecida en las leyes.

En cuanto a las formas de extincidn se estard a lo dispuesto en el Articulo 32 de la L.F. Los
acuerdos sobre extinclén serdn adoptados por la mayorfa.que, en cada caso, requiera la
legislacién vigente,

Articulo 35.- Liguidacion.

la extinclén de la Fundacién, saivo que se produjese por fusién con otra Fundaclén cdmo
prevé el Artfeulo 33.1 de la LF., determinard la apertura del procedimiento de liquidacidn,
que se realizard por el Patronato de la Fundaclén bajo el control del Protectorado
ajusténdose en todo a los demds epigrafes del Artfculo 33 de la L.F., debiéndose destinar su
patrimonio a alguna de fas entidades consideradas como beneficlarias del mecenazgo en la
correspondlente legistacién fiscal vigente.




